F U T UR ARKREBAS

Manual FuturaSUITE

FuturaADEP

Ingreso al sistema y configuracion del test.

Para accesar a las pruebas FuturaADEP debe ingresar al sitio: http://futurasuite.com/, en

la parte superior derecha debe digitar su correo electrénico y su contrasefia.

=
FUTUR AB'ERNES

Debe hacer click en Configurar test, ahi tiene la opcién de ingresar la direccidn electrénica

Correo: Clave: ntrar stra
Correo! Clave Enty Registrar

del aspirante que realizara la prueba. Debe utilizar un correo electrénico diferente para
cada prueba, ya que de lo contrario se perderan los datos de los test previos.

Si desea mandar la solicitud por correo electrénico debe marcar el recuadro
correspondiente.

Como parte de la configuracidn del test debe elegir los rasgos de comportamiento a
evaluar, son minimo dos rasgos y maximo cuatro. Asimismo, debe marcar los recuadros
correspondientes a la aceptacién del uso responsable y la licencia de uso para poder
continuar con el proceso.

Rasgos de Comportamiento

Por favor seleccione entre 2 y 4 de los siguientes Rasgos de Comportamiento que desea medir en
esta prueba:

[[1 Adaptabilidad [F] Comunicacion [F Creatividad
[¥] Etica y Profesionalismo [F] Habilidad Analitica [F] Habilidades Interpersonales
[ Iniciativa [¥] Liderazgo [F] Manejo del Estrés

[ Motivacion Obediencia [ Orientacion al Servicio

@o

[ Resolucién de Problemas Toma de Decisiones [ Trabajo en Equipo

He leido, entiendo y acepto:

Uso Responsable de este Instrumento

¥ Licencia de Uso

‘j Crear Prueba



http://futurasuite.com/

Al completar correctamente el procedimiento y hacer click en: Crear prueba, el sistema
generard un link, el cual corresponde al acceso de la prueba FuturaADEP, si marcé el
recuadro en la parte superior al completar los datos del aspirante llegara una invitacion
automatica al correo electrénico designado, de lo contrario podra ingresar por medio del
sitio: http://futuraentry.com/ con el email. Si no marcé la opcidn de enviar

automaticamente la prueba, puede hacerlo directamente copiando y enviando el link.

Cuando el aspirante ingrese a realizar la prueba, debe llenar todos sus datos personales
(nombre, apellido, género, correo electrdnico, ciudad, pais) para poder continuar con el
siguiente paso.

La prueba FuturaADEP comprende dos tipos de item: en el primero se le presenta una
situacion y cuatro opciones de respuesta, al lado derecho de las respuestas aparecen dos
columnas, una de MAS y otra de MENOS. El aplicante debe seleccionar la opcién con la
gue mas se identifique y la opcidn con la que menos se sienta identificado. Debe marcar
una opcién de cada una (MAS, MENOS) para poder pasar a la siguiente pagina.

Relaciones con Comparfieros de Trabajo o Estudio - Pregunta 1

En cada una de las dos columnas (mas y menos) marque la fila donde se encuentra el
enunciado que mas se parece a usted o menos se parece a usted, respectivamente.

Mas Menos

Impongo mis valores ante cualquier actitud errada de algin compariero. -

Cuando mis comparieros de area discuten con mi jefe prefiero no opinar.

Existe un excelente ambiente de confianza entre mi jefe, mis compafieros v yo.

En cuestiones de trabajo en equipo prefiero ganar antes que ceder.

La segunda opcién de item estd compuesta por una serie de imagenes donde también se
debe elegir entre la alternativa con la que mas se sienta identificado y la alternativa en la
gue menos se refleje su comportamiento.



http://futuraentry.com/

Mas Menos Mas Menos

Al elegir sus respuestas, el aplicante debe asegurarse que no esté marcando la misma
opcion en ambas columnas, ya que el sistema generara una alerta pues esto no es valido.
Es necesario recordar que debe completar, de acuerdo a las instrucciones, todos los items
para poder avanzar.

El sistema no permite retroceder por lo que es preciso sentirse seguro de sus respuestas
antes de avanzar. El test no tiene limite de tiempo por lo que se puede responder con
paciencia, la honestidad es importante para optimizar los resultados, hay que contestar de
acuerdo a como el individuo actua en realidad, no como piensa que deberia actuar, no
existen respuestas correctas o incorrectas. Al finalizar el test, los resultados seran enviados
automaticamente a la persona que generd la invitacidn y el acceso se bloquea para el
aplicante, de esta manera se protege la seguridad del usuario de la cuenta principal, en
caso de que varios usuarios utilicen la misma computadora.

Resultados

Los resultados quedan guardados en el sistema, pero la persona encargada del proceso
puede descargar un documento en formato PDF o enviar el PDF por correo electrénico, ya
sea al candidato para que conozca los resultados o a sus colegas para que puedan verlo y
discutirlo.

Asimismo, FuturaADEP le ofrece un resumen ejecutivo que le brinda la informacién del
resultado de los candidatos.

Ademas, usted puede modificar los datos del aplicante, esto en caso de que se hayan
omitido mayusculas, haya una equivocacién en el género o alguna otra situacion que
pueda presentarse. Es importante recordar que la vista de los resultados que presenta el
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sistema es parcial, para obtener una vista completa es preciso que descargue el PDF en su
computadora.

El sistema le sugiere, de acuerdo al perfil del aplicante, una serie de preguntas para la
entrevista de seleccion. Ademas, esta seccidn cuenta con un espacio para que usted pueda
ir escribiendo las respuestas del candidato y guardarlas en el sistema para tenerlas
disponibles en caso de ser necesario.

Pruebas Pendientes

Las pruebas pendientes son todas aquellas invitaciones enviadas que no se han realizado
por alguna razén. Para poder reutilizar estos test podra darle en el botén: Reenviar
prueba, de esta manera tendrd la posibilidad de recordarle al aplicante que no lo ha
realizado.

Si en un periodo largo aun no se ha completado la prueba, o si usted se ha equivocado en
la configuracidn, tendrd la opcidn de eliminarla y sus DDIs seran restaurados, esto siempre
y cuando la prueba no sea gratuita.

Validacion

Al terminar de ver los resultados de sus candidatos usted tiene la opcién de hacer una
validacién de nuestra prueba. Esta opcidn puede encontrarla en la seccién de resultados al
lado derecho de la casilla para ver el reporte.

Existen dos tipos de validaciones:

e En caso de que la prueba se realice a un colaborador que ya tiene un periodo
considerable laborando en la compaiiia, se puede programar una reunién con él
para llevar a cabo una comparacion de los resultados con la personalidad del
empleado.

e Pero si la prueba se aplica a un candidato totalmente nuevo, se puede esperar a
que pase el periodo de prueba (3 meses aproximadamente) para realizar una
validacion de los resultados.




RECUERDE: La validacién SOLO puede
llevarse a cabo una vez y SOLAMENTE
puede elegir una de las dos opciones.

En agradecimiento, al realizar la validaciéon, tendra acceso a nuestro test FuturaADEP 180. Esta
prueba mide el desempefno basandose en el perfil del aplicante, por lo que funciona de manera
individual para cada candidato. Su uso es ilimitado, podrd encontrarlo en el lugar donde se
encontraba el botén de la validacion.

FuturaDIAV

Ingreso al sistema

El panel de control de la prueba FuturaDIAV es similar al de la prueba FuturaADEP, de esta manera
usted se sentira familiarizado con el sistema. La diferencia estd en que encontrara mas opciones
de respuesta, en vez de cuatro opciones dispone de seis, pero el procedimiento de respuesta es el
mismo.

La configuracion de los datos del aplicante de la prueba FuturaDIAV estd ligada a la prueba
FuturaADEP por lo que se llevard a cabo de forma automatica por el sistema. De igual manera la
dindmica funciona de forma inversa, es decir usted puede hacer FuturaDIAV de manera
independiente a FuturaADEP.

La prueba FuturaDIAV comprende dos tipos de item: en el primero se le presenta una situacién y
seis opciones de respuesta, al lado derecho de las respuestas aparecen dos columnas, una de MAS
y otra de MENOS. El aplicante debe seleccionar la opcidn con la que mas se identifique y la opcion
con la que menos se sienta identificado. Debe marcar una opcién de cada una (MAS, MENOS) para
poder pasar a la siguiente pagina.
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Vida en la Empresa - Pregunta 1

En cada una de las dos columnas (mas y menes) marque la fila donde se encuentra el
enunciade que mas se parece a usted o menos se parece a usted, respectivamente.

Mas Menos

‘Casi siempre, para hacer una tarea repetitiva, busco una manera oceativa y
diferente de desamaollarla.

No me asusta asumir riesgos o retos complejos para mejorar mi desempenio.

Prefierc un salaric bajo pero segure, gue uno variable aungue me ofrezca
mayores posibilidades de ingresos.

No puedo evitar perder |la estabilidad emocional ante un evento adverso e
inesperadoc en mi trabajo.

Usualmente prefierc trabajar en un lugar donde pueda tener gente alrededor. :

Frente a una nueva tarea, prefierc hacer un alto y estructurar mis ideas,
aungue esto impligue disminuir la eficiencia y agilidad.

La segunda opcidn de item esta compuesta por una serie de imagenes donde el candidato también
deberd elegir entre la alternativa con la que mas se sienta identificado y la alternativa en la que
menos se refleje su personalidad.

¢Cual de estas imagenes se parece mas a usted y cual se parece menos?
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Al elegir las respuestas debe asegurarse que no esté marcando la misma opcién en ambas
columnas, ya que el sistema generard una alerta pues esto no es valido. Es necesario completar de
acuerdo con las instrucciones todos los items para poder avanzar.

El sistema no permite retroceder por lo que es indispensable sentir seguridad de las respuestas
antes de avanzar. El test no tiene limite de tiempo por lo que se puede responder con paciencia,
se requiere ser honesto con uno mismo, contestar de acuerdo a como se actla en realidad, no
como se considera que deberia actuar, no existen respuestas correctas o incorrectas. Al finalizar el
test los resultados le serdn enviados a la persona que generd la invitacién.

Validacion

Al igual que en FuturaADEP usted podra realizar el proceso de validacidn para FuturaDIAV. Y en
agradecimiento recibira FuturaDIAV 180.




